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L’Association Droits & Habitats recherche un.e juriste chargé.e de la 

prévention des expulsions et de l’accès aux droits liés à l’habitat – juin 2023 

 
Implantée à la Goutte d’Or, l’Association Droits & Habitats accompagne environ 600 ménages 
rencontrant des problèmes liés à l’habitat : habitat indigne, absence de logement 
(hébergement chez des tiers ou à l’hôtel) ou menace d’expulsion.  
 
L’association, créée en 2004, dispose d’une expérience importante en matière 
d’accompagnement des personnes mal-logées ou exclues du logement, dans l’accès à leurs 
droits liés à l’habitat. Elle travaille avec un réseau de partenaires riche et divers (avocats, 
associations, services sociaux, bailleurs sociaux, institutions, etc.). 
 
L’équipe est composée de 6 salarié.es, trois volontaires en service civique et d’une vingtaine 
de bénévoles. 
 

 
Poste à pourvoir : 
 
L’Association Droits & Habitats recrute un.e juriste, dont les principales missions 
seront d’assurer : 
 

➢ l’accompagnement dans l’accès aux droits liés à l’habitat de ménages menacés 
d’expulsion ou vivant à l’hôtel : suivis individuels, permanences, animation d’ateliers 
collectifs, réunions partenariales, participation à différentes instances dont la CCAPEX, 
travail en réseau notamment avec les avocats, les services sociaux, les associations, les 
institutions, les bailleurs sociaux… 

➢ pour notre partenaire, la Fondation Abbé Pierre, des permanences juridiques en 
matière de d’expulsion locative, d’habitat indigne et d’accès au logement : entre 3 et 
4 permanences physiques et téléphoniques par semaine (écoute, analyse des 
situations, conseil, orientation, définition avec le ménage d’une stratégie d’action pour 
parvenir à la résolution de ses difficultés, ...). 

 
Connaissances demandées : 

 

➢ Droits, procédures et dispositifs liés à l’habitat (notamment la prévention des 

expulsions et le DALO),  

➢ Dispositifs et procédures permettant l’accès au logement social, 

➢ Instances juridiques et réseau d’acteurs agissant dans le champ du logement, 

➢ Problématiques de mal logement. 

 



Qualités/niveau d’études requis : 

➢ Niveau Bac + 5 en droit, 

➢ Autonomie / rigueur et sens de l’organisation / dynamisme / travail en réseau et au 

sein d’une équipe pluridisciplinaire / sens de l’écoute bienveillante / qualités d’analyse 

et de synthèse.  

 

Expérience :  

➢ 1 an au moins au sein d’associations de défense des droits liés à l’habitat ou au sein 

d’organismes en lien avec des publics en difficultés. 

 

Localisation : 

➢ Travail dans les locaux de l’association, dans le 18ème arrondissement de Paris, avec 

déplacements hebdomadaires, en particulier dans le 19ème et le 20ème (locaux de la 

Fondation Abbé Pierre).  

 

Conditions : 

➢ CDI, 35h/semaine, 2273 euros brut sur 13 mois, prise en charge à hauteur de 50% du 

pass navigo, mutuelle, carte chèque déjeuner, mise à disposition d’un téléphone 

portable.  

 

Poste à pourvoir à compter du lundi 19 juin 2023. 

  

 

Candidatures (CV + lettre de motivation obligatoires)  

à faire parvenir par mail avant le 25 mai 

à l’attention de Violette VOLSON, directrice : v.volson@droitsethabitats.org  

et d’Anne CAILLET, présidente : annecaillet@hotmail.fr  
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